TAKTAHARKANY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
3922 Taktaharkany, Gépallomads u. 4.

. | Telefon: (47) 378-001
va \“@i@ E-mail: polgarmester@taktaharkany.hu

MEGHIVO

Taktaharkiny Nagykozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének munkaterv szerinti
iilését — Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 43. §-a,
valamint Taktaharkany Nagykozség Onkorményzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatérél
sz0ld 18/2018. (VIIL. 28.) 6nkormanyzati rendelet 3-4. §-ai alapjan — 2025. szeptember 8-in
(hétfon) 17.00 érai kezdettel a Kozséghaza tandcstermébe 6sszehivom.

Napirendi javaslat:

Nyilvanos iilés:
1. Téjékoztatod a kozfoglalkoztatasi programok haladdsarol, eredményeirél

2. Hatérozati javaslat a Taktaharkanyi Szivarvany Ovoda és Bolesdde 2025/2026. nevelési
évi munkatervének jovahagyasarol

3. Egyebek

Zart iiles:

o

Hatarozati javaslat a telepiilési 6nazonossag védelmével kapcsolatban
Hatérozati javaslat ingatlantigyben

Hatérozati javaslat helyi kitiintetések adomanyozasa targyaban
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Egyebek

Taktaharkany, 2025. szeptember 3. f

Dr. Szemzn Ako
polgérmester



JELENLETI iV
Taktaharkiny Nagykozség Onkorméinyzata
Képviselo-testiiletének

2025. szeptember 8-i iiléséhez

Szavazati joggal a Képviseld-testiilet tagjai:

/

Dr. Szeman Akos polgarmester

Filané Bod6 Erzsébet alpolgarmester

Borbély Balazs képviseld
Bukovenszkiné Bodnir Eva képvisels ... N R o crecnmsessssons
Nemes Dezsé képviseld

Szatmadri Simon képvisel6

Dr. Szikszai Elek SAndor KEpviseld oo st e s s

Tandcskozdsi joggal:

Vamosi L4szl6 alpolgarmester

Dr. Téth-Kovdes Nikolett jegyz




Tandcskozdsi jogeal:

Kalina Edina igazgato,
Taktaharkanyi Szivarvany Ovoda és Bélcséde

Madarasi Ferenc elndk,
Taktaharkanyi Takta Vadasztarsasdg

Szabé Istvan elnok,
Taktaharkanyi Lovészklub

Vizkeletiné Juhdsz Judit igazgatd,

Taktaharkanyi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola
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JEGYZOKONYV
Késziilt: Taktaharkdny Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 2025. szeptember
8-an megtartott munkaterv szerinti nyilvénos iilésén a taktaharkanyi K6zséghazén.

A Keépviselé-testiilet megjelent tagjai: dr. Szemdn Akos polgarmester, Fildné Bodé Erzsébet
alpolgéarmester, Bukovenszkiné Bodndr Eva képviseld, Szatmdri Simon képviseld

A Képvisel§-testiilet tdvol maradt tagjai: Borbély Baldzs képviseld, dr. Szikszai Elek Sandor
képviseld

Tandcskozdsi joggal jelen van: dr. T6th-Kovdes Nikolett jegyzb, Vimosi LdszIé
alpolgarmester

Dr. Szemdn Akos polgarmester koszonti a megjelenteket, megéllapitja, hogy 7 tagu
Képvisel6-testiiletb6l 5 f6 jelen van, a hatdrozatképes iilést megnyitja. Borbély Baldzs
kepwselo Jelezte késését, dr. Szikszai Elek Sandor képviseld jelezte tavol maraddsat. Javasolja
jegyz6konyv-hitelesitdnek megvalasztani Bukovenszkiné Bodnar Eva képviselot, aki ezzel
egyetért, kéri, szavazzon.

A Képviselé-testiilet 4 igen szavazattal megvalasztja Bukovenszkiné Bodnar Eva képvisel6t
Jjegyzdkodnyv-hitelesitének.
Az érintett képviseld nem szavazott.

Napirendi javaslat:

Nyilvdnos iilés:
1. Téjekoztat6 a kozfoglalkoztatdsi programok haladésérél, eredményeirsl
2. Hatérozati javaslat a Taktaharkényi Szivarvany Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési
évi munkatervének j6véhagydsarél
3. Egyebek

Zdrt iilés:

4. Hatdrozati javaslat a telepiilési 6nazonossag védelmével kapcsolatban
Hatérozati javaslat ingatlaniigyben
Hatérozati javaslat helyi kitlintetések adoményozésa targydban
Egyebek

~ o

Dr. Szem4n Akos polgdrmester kéri a Keépvisel6-testiiletet, aki egyetért a kikiildstt napirendi
javaslattal, az most szavazzon.

A Keépvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtilag a kovetkezé hatarozatot hozza:



Taktaharkény Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
122/2025. (IX. 8.) hatarozata
Targy: napirend elfogadasa

Elfogadott, targyalt napirend:

Nyilvanos iilés:
1. Tajékoztatd a kozfoglalkoztatdsi programok haladdsérol, eredményeirél
2. Hatérozati javaslat a Taktaharkanyi Szivarvany Ovoda és Bélcsdde 2025/2026. nevelési
évi munkatervének jovahagyésarol
3. Egyebek

Zdrt iilés:
4, Hatérozati javaslat a telepiilési 6nazonossag védelmével kapcsolatban
5. Hatérozati javaslat ingatlantigyben
6. Hatdrozati javaslat helyi kitiintetések adoményozasa targyaban
7. Egyebek

o
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A NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA

1. Tajékoztato a kozfoglalkoztatasi programok haladdsidrél, eredményeirdl

Dr. Szemén Akos polgirmester elmondja, hogy jelenleg 3 program fut, ebbél kettd start
mintaprogram, a szocidlis jellegli program és az értékteremtd program, valamint a harmadik a
hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatési program.

A szocidlis jellegli program 10 f6t foglalkoztat, amibél 1 f6 munkavezetd és 9 6 segédmunkis.
A program id6tartama 2025.03.01-t6] 2026.02.28-ig tart. A programban mezbgazdasagi
foldutak karbantartdsat, belviz- és csapadékviz-elvezetést és illegalis hulladéklerakéd
felszamolasat tervezték. Mezbgazdasagi foldutak karbantartdsa sordn el6készitik a javitani
kivant Utszakaszt talajegyengetéssel és a belégd ndvények levagasaval. Ezt kovetben felszorjak
az utakat zizott kével. Belvizelvezetés sordn megtisztitjak és kimélyitik az arkokat, az arkok
mellett lekaszaljdk a gazt és kiirtjdk a bozotost. Hulladéklerakék felszdmoldsa soran a
hulladékot Gsszegytijtik, majd konténerekbe helyezik, elszallitjdk. A megtisztitott teriiletet
lekaszaljdk. Zuzottk6 beszerzése szerepel vasarlasként.

Az értékteremtd program 38 fot foglalkoztat, amib6l 2 £6 munkavezetd, 2 f6 szakmunkas, 2 f6
csoportvezetd €s 32 f6 segédmunkas. A program id6tartama 2025.03.01-t61 2026.02.28-ig tart.
A programban 2,6705 ha foldteriilet miivelését tervezték, Burgonya 2,0530 ha; hagyma 0,2406
ha; uborka 0,1318; paradicsom 0,1019; gytimélcs 0,1232ha; félia 0,02 ha. Burgonyatermesztés:
talajel6készités, vetés, termoteriilet gondozésa, betakarités, terméteriilet kitakaritdsa. Hagyma
¢s paradicsomtermesziés: talajelokészités, gyomirtdzés, terméteriilet kialakitasa, palantdzas,
locsolas, permetezés, terméteriilet tisztdn tartédsa, kapalds, majd betakaritas, csomagolas és a
termdtertilet kitakaritdsa. Az uborkatermesztés: kordon elékészités, csepegtetd csdvek lerakésa,
talajelékészités, fekete f6lidzds, paldntdzés, kotdzés, fatyolfdlidzas, locsolds, vegyszerezés,
tapoldatozas, szliretelés, véalogatds. A termési id6északot kovetden a szarak leszedése,
betakaritdsa, a bakhétak tisztitdsa, cs§vek felszedése, sork6zok kitakaritdsa. Februar hénapban
minden helyszinen tavaszi talajel6készités. A gylimélesds: oltvanyok kifiltetése. A
kertészetben: féliasdtrakban uborka, paradicsom, paprika és virdgpaldntdkat nevelés. A
z6ldségpaléntékat a zért kertekben, a virdgpalantdkat a kozteriiletekre tiltetik ki. Paléntanevelés
eldkészitése: foliasatrak és a meleghdzak kialakitdsa, poharazas, {iltetés. Paldntanevelés: iiltetés,
gyomléalds, locsolds, palantdk kiszedése, kiiiltetése, masodvetés elékészitése. Meleghdzi
viragtermesztés: magok {ltetése, paldnta nevelése, gyomlalds, locsolds. A kertészetben
keletkezett hulladékot minden telephelyrél egy konténerben gytjtik dssze, majd elszallittatjak.
A burgonya kivételével a ndvénytermesztéshez sziikséges anyagokat sajét forrdsbol szerzik be.
A kozfoglalkoztatasi raktdr hdrom helyiséget magéban foglalé 60 m?-es épiilet. Itt keriil
kialakitdsra a raktar és pihend helység. A pihend helyiségekbe keriilnek a kalyhak. A festési és
villanyszerelési anyagokat a felujitis iitemében tervezik beszerezni. Tetbfeltijitas, jarmii
felyjitas.

A harmadik a hosszabb id6tartamt kézfoglalkoztatdsi program, ami 173 fét foglalkoztat,
melyb6l 4 {6 munkavezetd, 4 f6 csoportvezetd, 12 f6 szakmunkas és 133 £ segédmunkas. A
program IidStartama 2025.03.01-t61 2025.10.31-ig tart. A kozfoglalkoztatds soran olyan
ertekteremtd, hasznos, a helyi sajatossagokon alapuld, a telepiilés onfenntartasat elésegits
tevékenységet kivannak folytatni, amely a telepiilés javat szolgélja, emellett hozzasegiti a
kozfoglalkoztatottat a  munkaerépiacon valé elhelyezkedésre. Ilyen célok a
telepliléstizemeltetéssel Gsszefliggé feladatok ellatdsa, igy killondsen a zoldteriilet-
gazdalkodds, a koznevelési feladatok elldtdsban, a szocidlis és gyermekjoléti feladatok
cllatasaban val6 segité kozremiikddés, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, szocidlis étkeztetés,
hazi segitségnyjtds, idéskoriiak nappali intézményi ellatésa feladatok segitése. Ilyen cél a
gyermekétkeztetésben valo kozremiikodés, ideértve a raszoruld gyermekek sziinidei
étkeztetését is.
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Mez0gazdasagi feladatokat: burgonya és z6ldségtermesztés. Gylimdlesdsben metszés, kapalas.
Erd6gondozas: kapdlas, kaszélas. Keritésépités: alapasds, ldbazat készités €s lemezkerités
felhelyezése. MAV allomas: kiilsé, belsé takaritas, dllagmegovas.

Nemes Dezsé képviselé elmondja, hogy az allomason el kellene végezni a karbantartast, a
padokat kellene megjavitani, ugyanigy, mint a Rékoczi utcan.

Dr. Szem#n Akos polgarmester elmondja, hogy a kollégak mér elkezdték a javitast.

Nemes Dezs6 képviselé elmondja, hogy szépek az eredmények, de a szemét nem akar eltlinni.
A szemétszedOket valahogy 6sztondzni kellene.

Filiné Bodé Erzsébet alpolgarmester elmondja, hogy a kertészetnek kellene besegiteni, sokat
dolgoznak. Virdgpalantdkat kellene nevelni, hogy megmaradjanak. Egy kis munkaer6-
atcsoportositas kellene. A szemétszedOket kellene atcsoportositani.

Vamosi L4szl6 alpolgarmester elmondja, hogy a Tarczali-portan a gyilimélesfak telepitése
hasznosabb volt. Az uborka mar nem tudott annyi termést hozni, mint kordbban. Olyan

ndvényeket nem érdemes {iltetni, amik nem hoznak hasznot.

Szatmdri Simon képviselé elmondja, hogy az uborkatermesztés mar régota ott torténik,
tervben van az attelepités. A krumplitermesztés j6 volt.

Filané Bodé Erzsébet alpolgarmester elmondja, hogy az id6sotthon kertjében a fenyéiiltetés
sem valésult meg, mivel nem sikeriilt kitakaritani a kévektdl a tertiletet.

Nemes Dezsé képviselé elmondja, hogy a gyiimolesot fillérekért veszik at, inkabb kellene
beléle valamilyen terméket csindlni, azzal gazdasdgosabb lenne. A szilvét birja az itteni fold,
az aszalt szilva gazdaségos lenne.

Dr. Szem4n Akos polgirmester kérdezi, hogy meg tudnék csindlni?

Szatmari Simon képvisel6 elmondja, hogy igen, csak egy megfeleld gép kell hozza, de utana
jar a dolgoknak.

Nemes Dezs6 képviselé elmondja, hogy ez egy kitorési lehet6ség lehetne és még haszna is
lenne.

Vamosi L4szl6 alpolgarmester elmondja, hogy a nagy gond, hogy senki nem akar dolgozni.

Fildné Bod6 Erzsébet alpolgarmester elmondja, hogy kisebb csoportokra kellene beosztani
oket.

Dr. Szeman Akos polgirmester elmondja, hogy minél kisebb csoportot alakitanak, anndl t6bb
munkavezetd kell, ami nincs.

Filiné Bodé Erzsébet alpolgdrmester elmondja, hogy a konyha kisegitésére gondolt.

Dr. Szem4n Akos polgiarmester elmondja, hogy szakmailag hasznalhaté emberek szdma nem
noévekszik, igy nem tudnak értéket teremteni.

Bukovenszkiné Bodnar Eva képviseld elmondja, hogy az utcan dolgozok dcsorognak itt-ott,
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amit panaszolnak a lakosok. A kézmunkésok panaszkodnak, hogy nem tudnak hol enni, hol
mosdéba menni, ezért dlldogalnak egy helyben féleg a temeténél is.

Filané Bodé Erzsébet alpolgdarmester elmondja, hogy mind hazajdrnak enni és mosdéba.
Elmondja, hogy jelenleg most arrél beszélnek, hogy hogyan nem tudnak veliik egyiitt dolgozni.

Dr. Szemén Akos polgdrmester elmondja, hogy 2013-hoz képest jelenleg a toredéke a
kozfoglalkoztatds. A probléma, hogy sziken is elélnek. A nék nagy része minimélis
végzettséggel rendelkezik. Az intézményeknél is kb. a 221 f6 20%-a van elhelyezve. Voltak
olyan emberek, akik jé példat mutattak.

Nemes Dezs8 képviselé elmondja, hogy 10 éves probléma, nagyobb szdmonkéréssel,
rostéldssal taldn elérébb haladnénak. A szabélyzatot be kellene tartatni, kirtigni, ha valaki nem
tartja be.

Szatmdri Simon képvisel6 kérdezi, hogy hényan lettek eltanacsolva a hidnyzasok miatt?

Dr. Szemén Akos polgdrmester elmondja, hogy éves szinten 10 6, de nem érinti meg a
tobbieket. Ha a gyerek sokat hidnyzik az iskolabdl, akkor a sziil8 kap biintetést vagy kozérdekt
munkablintetést vagy pénzbirsigot, de ez sem hatdsos. Ha 10 napra elzdmak 6ket, az lehet,
hatdsosabb lenne. Oda-vissza jarnak a kézfoglalkoztatésba, mast kellene kitalalni.

Vamosi Ldszlé alpolgdrmester elmondja, hogy vannak példds emberek, de nincs huzas,
Osszetartas. A belsd tartds hidnyzik az emberekbdl.

Nemes Dezs6 képviselé elmondja, hogy ha nincs erkolcesi tartéds, kényszeriteni kell.
Fildné Bodd Erzsébet alpolgarmester kérdezi, hogy maés telepiilésen is igy kiizdenek?

Dr. Szem#n Akos polgdrmester elmondja, hogy igen. Tiszalticon lejjebb ment a
kézfoglalkoztatottak szdma. Priigy hasonld, mint Taktaharkany. Szegilong a szomszéd
teleptilésekrél szedi dssze a dolgozokat. Megoldhaté lenne egy SZMSZ-moédositassal, hogy a
dontési jogkort dtadndk a KépviselS-testiiletnek és 6k donthetnék el, hogy kik maradjanak és
kik menjenek.

Véamosi Ldszl6 alpolgdrmester elmondja, hogy folyamatosan figyelni kell 6ket.

Dr. Szemén Akos polgdrmester elmondja, hogy a minimélbér névekszik, de a kiillénbség is
nd, erre kellene motivélni 6ket, hogy ne elégedjenek meg a kdzfoglakoztatotti bérrel.

Szatmdri Simon képviselé elmondja, hogy értékesitettek palantikat, nagyobb haszon lenne,
ha sajét részre hasznalnak fel.

Dojesdk Barna lakos elmondja, hogy ha 1%-ban vennék komolyan, akkor eredményesebb
lenne. Tul nagy képességeket nem lehet t6liik vérni, nem érzik az sszefiiggéseket. Régéta
probléma, nincs r4 megoldds. Hol fogyasztjdk el az ebédet, hovd mennek mosdéba. A
Gameszban reggel aldiraskor soha nem latott naluk elemozsiat, mert csak alairtak és utdna
hazamentek. A polgérmester és az alpolgarmester voltak ellenérizni munka helyszineket, ami
felzadulast valtott ki, viszont nem volt rossz &tlet. De ez most népszerliségvesztéshez vezethet.
A kozfogl eredménye lehetne, ha a Paktumban Osszetért dolgokat megfizettetnék a
karokozokkal. Bezérhatévd kell tenni a helyiséget. A kozfoglalkoztatottak gyerekei
randaliroztak a helyiségben, a fiatalok 4ltal oda vitt datrs tiket megrongaltak, beledobaltak



azokat a falba és eltort a tii résziik. Keményebben oda kellene csapni, mert lassan mi kériink
elnézést. A kart meg kell térittetni veliik, tulsdgosan 1agy sziviiek vagyunk veliik.

Dr. Szemén Akos polgirmester kérdezi, hogy ez mikor tértént?

Szatmari Simon képviseld elmondja, hogy 2 hete. A cs6t6rés miatt volt nyitva, télen pedig az
dramot vételeztek onnan a hésugéarzéhoz.

Dr. Szem4n Akos polgirmester elmondja, hogy a digitalis kompetencia fejlesztése palyazat
révén a helyiség felyjitasra fog keriilni.

Filané Bodo6 Erzsébet alpolgdrmester elmondja, hogy az id6 hidnydban nem volt kapacitas,
ezért nem tudtak kijarni ellendrizni.

Dr. Szem4n Akos polgarmester kérdezi a Képviseld-testiiletet, hogy tudomasul veszik-e a
kodzfoglalkoztatasi programok haladdsérél, eredményeirdl sz616 tajékoztatdt, amennyiben igen,
most szavazzanak.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag a kdvetkez6 hatdrozatot hozza:
Taktaharkany Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
123/2025. (IX. 8.) hatirozata

Targy: a kozfoglalkoztatasi programok haladasarol, eredményeirol

A Képviselo-testiilet tudomésul veszi a koézfoglalkoztatdsi programok haladéasarél,
eredményeirdl sz6l6 tajékoztatot.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: azonnal

2. Hatdrozati javaslat a Taktaharkdnyi Szivarviany Ovoda és Bileséde 2025/2026. nevelési
évi munkatervének jévahagyasarol

Dr. Szeman Akos polgirmester felkéri Kalina Edina igazgatét, hogy a kovetkezé napirendi
pontot terjessze eld.

Kalina Edina igazgaté elmondja, hogy a munkaterv nem kdbe vésett, ez egy segitség neki és
a kollégdknak a kovetkezd nevelési évre. Nem lesz egy egyszert év 159 fos telitettséggel
mennek szeptember 1-t61, melyben 2 sajatos nevelési igényli gyermek van. Mindig van ide-oda
mozgas. Evvégére sokkal tobben vannak. Két kolléga jovére nyugdijba megy, hamarosan
megkezdik a felmentési idejiiket, Nemes Séandor Csabané és Nogradiné Szabo Csilla.

Dr. Szem4n Akos polgarmester elmondja, hogy idén lesz 75 éves az 6voda, az év végére egy
rendezvényt terveznek és november 15-én lesz egy 6vodai bal is.

Kalina Edina igazgaté elmondja, hogy folyamatban van a bl szervezése, a befolyt 6sszeget a
gyerekekre forditanak, amibél élményeket adnanak nekik.

Dr. Szemdn Akos polgarmester elmondja, hogy elébb-utébb sor fog keriilni az 6vodai csoport
bdvitésére, viszont ahhoz tdmogatésra van sziikség.
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Szatmari Simon képviselé elmondja, hogy mér az is egy siker, hogy megszervezésre keriil.
Nemes Dezs6 képvisel6 kérdezi, hogy a nevel® pétlasa megoldott?

Kalina Edina igazgaté elmondja, hogy Budanyiné Madarasi Ottilia most végzi az egyetemen
az 6vodapedagogus képzést. Helyi dolgozdval szeretnék pétolni a hidnyt.

Nemes Dezs6 képvisel kérdezi, hogy Ottilia helyére lesz, aki tovabb 1ép?

Kalina Edina igazgaté elmondja, hogy 2 6 pedagdgiai asszisztens engedélyezett.

Nemes Dezs6 képviseld kérdezi, hogy vonzé Taktaharkény az 6vénSk szdméra?

Kalina Edina igazgaté elmondja, hogy igen, csak pozitivan tud nyilatkozni. Szeret itt
dolgozni. Itt lett 6vénéni. A bejaré kollégak is pozitivan tudnak nyilatkozni. Gyors titemben

modernizélédik, fejlédik az 6voda.

Bukovenszkiné Bodndr Eva képvisel elmondja, hogy tartalmas év el6tt dllnak. A targyi
feltételek példaértékiiek. Sok erdt kivan.

Dojesdak Barna lakos elmondja, hogy a nyugdijba késziilsk még fiatalok. Ok nem akarnak
maradni?

Kalina Edina igazgaté elmondja, hogy nyitva 4ll a kapu el6ttiik, ha szeretnének visszajénni.
Viszont a térvény szabélyozza, igy elsébbséget élveznek a fiatalok.

Dr. Szemén Akos polgdrmester elmondja, hogy a nem helyi kollégak is szeretnek itt lenni, j6
a kozdsség. A bérek nagyon jok. Par év munka utdn 7 szdmjegy(i bérekrdl beszélhetnek. Mar
vonzerd ez a palya. Van pétlék is, ami szintén vonzerdt képez. A vérbeli pedagdgus nem fél,
hanem tanitja a gyerekeket. A gyerekeket tanitani, nevelni kell.

Dojesak Barna lakos kérdezi, hogy a bejarést, hogy téritik?
Kalina Edina igazgaté elmondja, hogy az Onkorményzat tériti meg a bejérast, a bérletek
esetében 100%-ot, a gépjarmiivel torténd bejaras esetén 19 Ft lizemanyagdijat téritenek. Ez mar

nem hétrdny, sok tdmogatast kapnak a fizetésen tal.

Dr. Szem4n Akos polgdrmester kéri, aki jovéhagyja a Taktaharkéanyi Szivarvany Ovoda és
Bolcséde 2025/2026. nevelési évi munkatervét, az most szavazzon.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag a kévetkezé hatirozatot hozza:
Taktaharkiny Nagykézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
124/2025. (IX. 8.) hatdrozata

Térgy: Taktaharkdnyi Szivarvany Ovoda és Béleséde 2025/2026. nevelési évi munkaterve

A Képviselé-testiilet jovahagyja a Taktaharkanyi Szivarvéany Ovoda és Bolesdde 2025/2026.
nevelési évi munkatervét a melléklet szerinti tartalommal.

Felelds: igazgatd
Hatéarid6: azonnal

Lo



Dr. Szemén Akos polgarmester elmondja, hogy a Képvisel6-testiilet kéri az igazgatot, hogy
a felvételinél a taktaharkanyi lakcimmel rendelkezd gyerekeket részesitse elényben.

3. Egyebek

Nemes Dezsé képviselé elmondja, hogy a fout aszfaltozasa kovetkeztében a padkdkat nem
mindenhol sikeriilt letolni, ami az eséviz miatt sziikséges lenne, hogy télen ne fagyjon el. Sok
helyen az Gtt6l magasabban van az arok.

Dr. Szemdn Akos polgirmester elmondja, hogy magasabb lesz az aszfalt, mint az drok. A
kotéréteget ma hiiztak, jové héten hiizzak ra a koporéteget. Ez egy 2,5 millidrdos beruhézas 10
km-en. Kiastak az arkokat a bekdtdutak mentén is.

Filané Bodé Erzsébet alpolgarmester kérdezi, hogy a vizelvezettket fogjak tisztitani?

Dr. Szem4n Akos polgirmester elmondja, hogy a Kozut megtisztitotta az éarkokat, az
atereszeket ki kell majd takaritani.

Filiné Bodé Erzsébet alpolgarmester elmondja, hogy a Szocialis Szolgaltato Kdzpont
szeptemberben megtartotta csapatépitd tréningjét a Tisza-tavon. Megkoszdni az Onkormanyzat
tAmogatésat.

Dojcsak Barna lakos elmondja, hogy a sportpalyan a lelatokat meg kellene nézni, mert
veszélyesek. Reméli, hogy jovében is ilyen gytztes képek fognak kikeriilni, mint az elmult
mérkdzés alkalmaval.

Vamosi L4szl6 alpolgarmester elmondja, hogy mashonnan jonnek a gyerekek focizni.

Dr. Szeman Akos polgarmester kérdezi, hogy van-e még kérdés, hozzdsz6lds? Amennyiben
nines, koszoni a megjelentek részvételét, a nyilvanos ilést bezérja.

. Toth-Kovacs Nikolett
jegyzo

Dr. Szemén Akos
polgérmester

{
ar N \ ( \
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Bukovenszkiné Bodnar Eva
jegyz6konyv-hitelesito
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1. A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket, rendeleteket ¢és

dokumentumokat vettiik figyelembe:

[98)

o N bk

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, annak modositasai

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol ¢és az esélyegyenlOség
elmozditasarol

2023. évi LIL torvény a pedagoégusok 0j életpalydjarol

363/2012 (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A Taktaharkanyi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde Pedagogiai Programja

A Taktaharkéanyi Szivarvany Ovoda és Bolcs6de Szervezési és Miikodési Szabélyzata
A Taktaharkéanyi Szivarvany Ovoda és Bolcs6de Hazirendje

Vezetdi palyazat
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2. Az intézménnyel kapcsolatos informaciok:

Az intézmény neve, cime:

Az intézmény OM azonositoja:

Telefon:

E-mail:

Igazgato:
Igazgato-helyettes:

Felvehet6 gyermekek szama:

Megyaszoi utcai 0voda:

Iskola utcai 6voda:

Csoportok létszama:

Fenntarto szerv neve és cime:

Taktaharkanyi Szivarvany Ovoda és Bolcsdde
3922 Taktaharkany, Megyaszoi u. 1/A
028829

47/378-362
ovoda@taktaharkany.hu
Kalina Edina

Noégradiné Szabo Csilla
165 6

105 16

60 16

6

Taktaharkdny Nagykozség Onkorményzata
3922 Taktaharkany, Gépallomas u. 4.


mailto:ovoda@taktaharkany.hu
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Az intézmény Alapito OKkirat szerinti feladatellatasa:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:
Kormanyzati funkciészam: Kormanyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényt gyermekek dvodai
091120 ! sevH ey
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladata
Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolesdde,
104030 munkahelyi bélcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkodzbeni ellatas utjan
Gyermekek bolcsédében €s mini bolesdédében torténd
104031
ellatasa
EsélyegyenlOség eldsegitését célzo tevékenységek és
107080 yegy g g yseg
programok
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3. Az 6voda koznevelési intézményként valo miitkodésre vonatkozo szabalyok:

Az intézmény mitkodésének rendje:

Az 6voda nevelési év rendje: 2025. szeptember 1. —2026. augusztus 31.

Az 6voda nyitva tartasa: Munkanapokon reggel 6:30-t61 délutan 17:30-ig

A napi nyitvatartasi ido: Napi 11 o6ra

Téli zarva tartas: Elézetes felmérés, illetve a jol bevalt gyakorlat alapjan,

amennyiben nem lesz igény 6vodai ellatasra, a fenntartd
engedélyével 2025. december 22. és 2026. januar 4. kozott
zarva tart az intézmény. Nyitas: 2025. januar 5.

Igény szerint iigyeleti csoportban fogadjuk a

gyermekeket.
Az 6voda nyari 6sszevonasa: 2026. junius 1. — 2026. augusztus 31.
Tervezett nyari zarva tartas:
Megyaszoi utcai 0voda: 2026. julius 20. — augusztus 2.
Iskola utcai 6voda: 2025. augusztus 3. — augusztus 16.

A zarés alatt a felmertil6 felqjitasi feladatokat és a nyari nagytakaritast bonyolitjuk le.
A zarva tartott épiilet gyermekeit a masik épiiletben fogadjuk.
A fenntartoval (a polgarmesterrel és a Képvisel6-testiilettel) torténd egyeztetés utan, a nyari

zaras varhato rendjérél minden év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Athelyezett munkanapok: 2025. oktober 24.(péntek) munkasziineti nap, amit 2025.
oktober 18.-an kell bedolgozni,
2025. december 24. (kedd) pihendnap, amit 2025.
december 13-¢én kell bedolgozni.

Ezen napok el6tt a sziil6ket irdsos forméaban nyilatkoztatjuk, hogy igénylik-e, az 6vodai
ellatast. LehetOségeinkhez mérten ezen a két napon Osszevont csoportokban fogadjuk a
gyermekeket.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermekek l1étszdma
lecsokken, igy azokon a napokon — eldzetes sziildi igény felmérés alapjan, ha a sziil6k nem
igénylik az tligyeletet — a fenntartd jovahagyasaval az intézmény zarva tart vagy Osszevont
csoportokat ~ milkodtetiink, a  dolgozok/egyes  dolgozok  szabadsagukat  toltik.

Csoportdsszevonasokat alkalmazunk, ha a gyermeklétszam lecsokken.
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Nevelés nélkiili munkanapok:

Az 0t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbodl egy napot az elsd félévben, harom
napot a masodik félévben terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre,
csapatépitd tréningre kivanunk felhaszndlni. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjat —
fenntartoi engedéllyel — a nevelési év mindennapjaihoz, programjaihoz, zaradshoz igazitjuk. A

konkrét idépontrdl a sziiloket 7 nappal el6bb tajékoztatjuk.

Ssz. Felhasznalas targya: Felhasznalas ideje: Felelos:
Kalina Edina
1. Nevelési év nyito értekezlet 2025.09.01.
Kalina Edina
2. Munkakozosségi értekezlet 2025. 10. 18.

Szepesvari Andrea

Nevelési év fél évi értékelése.
_ Kalina Edina
3. | Tovabbképzési program elfogadasa. 2025. 02. .
. Szepesvari Andrea
Munkako6zosségi értekezlet

Kalina Edina
4. Munkakdozosségi értekezlet 2025.04. _
Szepesvari Andrea

Nevelési év értékelése
5. , 2025. 07. Kalina Edina
Ev végi beszamolok

Nevelési értekezletek:
A nevelés nélkiili munkanapokon kiviil sziikség van megbeszélésekre, tajékoztatasokra,
informéciok cseréjére, az aktualis feladatok megoldésa érdekében.
Témaink:
e Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbesz¢lése
e Aktualitasok, események, rendezvények eldkészitése, az ezzel jard feladatok
kiosztasa, megvaldsitasa
e Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése
e Nevelési-oktatési szervezési feladatok megbeszélése
e Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

e Neveldmunka folyamatos értékelése

Vezetéségi  megbeszélések: Az intézmény Osszehangolt miikodése érdekében

folyamatos és kdlcsonds tdjékozodas és tajékoztatas legalabb heti egy alkalommal.
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Neveldtestiileti megbeszélések: Iddpontjuk és gyakorisaguk az adott kérdések

stirgdsségétdl, fontossagatol fiigg.

Munkatarsi megbeszélések: Lehetdség szerint intézményen beliili megbeszélések, az

intézmény muikodését, az adott alkalmazotti réteget érintd témak megbeszelése.

Munkak6z6sségi megbeszélések: Minden masodik héten, szerdan az Iskola utcai

épiiletben, csiitortokon a Megyaszoi utcai épiiletben rapid megbeszélések az oviKRETA

feliilettel kapcsolatban ¢s szakmai kérdésekben.

Uj gyermekek beiratasa:

A fenntarto altal engedélyezett iddpontban (altalaban majus elsé hete), illetve folyamatos
jelentkezés alapjan. A fenntartdé az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valdé dontés és a
jogorvoslat benyujtasanak hatariddjérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyben
szokdsos modon, a beiratkozés elsd hatdrnapjat megeldzden legalabb harminc nappal. [20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (1)]

Az 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2025. augusztus 25-t6] folyamatosan
¢s fokozatosan torténik.

Az idei évben ,,Ovicsalogatd” néven egy jatékos déleldtt keretein beliil varjuk a leendd

ovisainkat, hogy megismerkedjenek az intézménnyel, dolgozokkal.

Biztonsagos munkavégzés:

A biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése a munkaltatd feladata. A
sziikséges védointézkedéseket a kockazatok felmérését és értékelését kovetden, azok
figyelembe vételével kell meghozni.

Az 6vodaban a kdvetkez6 biztonsagi eldirasokat kell betartaniuk a munkavallaloknak:

e Az intézménybe csak egészséges gyermek ¢€s dolgozo johet be. A gyermekek
esetében év elején, az elsé napon, a sziilék nyilatkozatot tesznek azzal
kapcsolatban, hogy gyermekiiket egészségesen engedik a kdzosségbe.

o A sziilék a gyermekeket a csoportok o01tozdszobdjaig kisérhetik, ahol az
o6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens vagy a dajka veszi 4t a gyermeket.

o Atoltozés utan a gyermek kézmosast kovetéen megy be a csoportszobaba a
tarsaihoz. A kézmosast napi tobb alkalommal ismételjiik (étkezés elétt €s utan,

udvarr6l bejovet utan, mosdo hasznalat utan, foglalkozasok, torna utan stb.).
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o Kiemelt figyelemmel neveljiilk a gyermekeket a kohogési és tiisszentési etikett

elsajatitasara és alkalmazasara. Az ehhez sziikséges papirzsebkendd mennyiséget

az ovoda és a szlilok kdzosen biztositjak a gyermekek szamara.

Az 6voda napirendje:

Az oOvodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk. A gyermekek

reggel 6:30-7:30 és délutan 16:00-17:30 kozott, Osszevont csoportban gyiilekeznek. A

gyermekeket reggel 8:00-ig fogadjuk.

A tervezett tevékenységek minden nap a tizorai elfogyasztasat kdvetden zajlanak. A

szabad jatékok soran lehetdségeinkhez mérten, az iddjarastol fiiggden, minél tobb 1dot téltenek

a gyermekek a szabadban (udvari jaték, séta az 6voda kdrnyékén). A fakultativ tevékenységeket

(Bozsik program, néptanc, hitoktatas) heti egy alkalommal délel6ttonként szervezziik. Ezen

programok szabadon valaszthatoak.

NAPIREND

6:30 és 7:30 kozott a gyermekeket dsszevont csoportban

Gyermekek fogadisa fogadjuk, majd 7:30 utdn a sajat csoportjukban varjuk a
6:30-8:00 késébb érkezd gyermekeket. Az 6vodaba érkezés 8:00-ig
lehetséges.
Szabad jaték A gyermekek megérkezés utan felajanlott, illetve szabadon
8:00-9:00 vélaszthat6 tevékenységeken vehetnek részt.

Gondozasi feladatok, tizorai
9:00-9:30

Szabad jaték utin a gyermekek igényiiknek megfeleld
segitséggel  ellatjdk a  gondozasi  feladataikat.
(Mosdohasznalat, kézmosas.) A tisztalkodasi feladatok
befejezése utan megkezdddik a folyamatos tizoraiztatas. A
gyermekek a tanyérral, pohdrral és szalvétaval lelilnek az
asztalhoz, majd elfogyasztjdk az ételt. Az evés utan
szalvétat hasznalnak, amit a szemetesbe dobnak. Akinek
szliksége van ra arcot és kezet mos. A hasznalt poharat,
tanyért a talaldasztalra viszik. A feladatok kapcsan a
pedagoégusok ¢és dajka néni igény szerint segiti a
gyermekeket.

10
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Jatékba integralt egyéni és
mikrocsoportos tevekénység
9:30-10:30

Kiilsé6 vilag tevékeny
megismereése
Matematikai

tapasztalatszerzés
Enek-zene, énekes jaték,
gyermektanc
Verselés — Mesélés
Anyanyelvi nevelés
Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka

Jatékba integralt egyéni és mikrocsoportos tevekénységek
lebonyolitdsa a heti rendben leirtak alapjan. A
tevékenységek meghataroz6 szempontjai kozé tartozik a
rugalmassag, jatékossag elve. A tevekénységek az adott
csoportba jard gyermekek korcsoportjahoz és fejlettségi
szintj¢thez mérten tartalmaznak informacidkat és
feladatokat.

Levegozés a szabadban
10:30-11:45

Az id6jarasnak megfelelden a gyermekek minden nap
tartozkodnak a szabad levegén. Ez lehet egy irdnyitott séta
vagy szabadon valaszthat6 udvari jaték is.

Gondozasi feladatok, ebéd
11:45-12:30

A szabad levegén valo tartozkodds utan, megkezdddik az
ebédhez vald késziilédés. A gyermekek igényiiknek
megfeleld segitséggel ellatjdk a gondozasi feladataikat.
(Mosdohasznalat, kézmosas.) A tisztalkodasi feladatok
befejezése utdin megkezdddik az ebéd. A naposok
megteritik az asztalokat, ahol a tarsaikkal kozosen
étkeznek. Az evés utan szalvétat hasznalnak, amit a
szemetesbe dobnak.

Pihenés
12:30-15:00

A nyugodt pihenés elétt a gyermekek kielégitik
szlikségleteiket. A mosdohasznélat és fogmosds alatt a
csoportszobaban szelldztetés zajlik. A nyugodt pihenés
érdekében mese olvasassal, énekléssel teremtik meg a
pedagogusok a csendespihendhdz sziikséges feltételeket.

Gondozasi feladatok,
uzsonna
15:00-15:30

Az ébredést kovetden a gyermekek az 06ltozkodés és
mosdohasznalatot kdovetden kozosen elfogyasztjadk az
uzsonnajukat. Az evés utan szalvétat hasznalnak, amit a
szemetesbe dobnak. Akinek sziiksége van ra arcot €s kezet
mos. A hasznalt poharat, tanyért a talaldasztalra viszik. A
feladatok kapcsan a pedagdégusok és dajka néni igény
szerint segiti a gyermekeket.

Szabad jaték csoportban,
szabad levegon.
Hazabocsatas
15:30-17:30

A sziilok megérkezéséig szabadon valasztott jatékokkal
tevékenykedtetjiik a gyermekeket. 16:00-t6]l Osszevont
csoportban ligyeletet biztositunk a még 6vodaban 1évd
gyermekek szdmara.

11
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DIFFERENCIALT FOGLALKOZASOK

Heti 1 alkalommal a Szerencsi Pedagdgiai Szakszolgalat

Logopédia
segitségével.
Heti 1 alkalommal a Szerencsi Pedagogiai Szakszolgélat
Egyéni fejlesztés
segitségével.
Heti 1 alkalommal.
Gyermektanc

Felel6s: Toth Klaudia, Nagy Henrietta

Heti egy alkalommal, plusz évente 3 alkalommal

Tokajban a fesztivalon valo részvétel.
Bozsik — program ) )
Felelos: Nogradiné Szabo Csilla

Kalina Edina
Heti 1 alkalommal.
Mozgaskotta ‘ ‘
Felelds: Nogradiné Szabo Csilla
Heti szinten a sajat csoportjaban.
Boldogsag ora

Felelds: Birkné Komldé Emdke

Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézménylinkben felmérjiik a sziil6k igényét a fakultativ hittanoktatas irdnt, melyhez a

napirendben biztositjuk a megfeleld helyet ¢és id6t az érdekl6dok  szamara.

Sziil6i nyilatkozatok:

Az intézménynek a sziildk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
féenyképezését igénylik-e, hozzdjarulnak-e a szakmai munka dokumentalasdhoz csatolando
tevékenységeket megorokitd fényképezéshez / video felvételhez, valamint a gyermekiikrdl
késziilt felvételek az intézmény online feliiletein megjelenhetnek-e (adatvédelmi nyilatkozat).

Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiiket ki viheti haza az 6vodabol.

A sziilének nyilatkoznia kell arrdl, hogy gyermeke esetlegesen milyen allergidval kiizd.

Allergia esetén hivatalos orvosi dokumentécioval kell igazolnia a sziilének.

Sziiloi értekezletek rendje:
A sziil6i értekezletek szervezése 6voda €s csoport szinten keriilnek megrendezésre évente

két alkalommal. Rendkiviili esetben plusz alkalmat iktatunk be. A csoport sziiléi értekezletein
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mind a két 6vodapedagogus jelen van. A sziiloi értekezletek 15:30 orakor kezdddnek, az ettdl

eltérd idépontot az dvodapedagdgusok jelzik. A sziil6i értekezleten megvalasztasra kertilnek a

Sziil6i Munkakozosség tagjai. Ezekrol az alkalmakrol jegyzokonyv €s jelenléti iv késziil.

Unnepek, jeles napok:
Idopont: Esemény: Program: Felelos:
Allatok Nyiregyhazi Nogradiné Szabo Csilla
2025.10.04. _ ' ' ‘
Vilagnapja Vadasparkba kirandulas Szepesvari Andrea
Sziil6i igény szerint
2025.10.15— . .
6 Fényképész profi fénykép készitése a Kalina Edina
. gyermekekrol
Csoportonként ellatogat Arvai Evelin
2025.12.06. Mikulés nap a gyermekekhez a Budanyiné Madarasi
Mikulas Otilia
Karacsonyi Csoport
2025.12.18. Csoportonként ‘
linnepség ovodapedagdgusai
Nyiltnapok szervezése
csoportonként, ahol az
' ' Csoport
2026.03. Nyiltnap iskola betekintést ‘
6vodapedagdgusai
kaphatnak a
mindennapokba.
Csoport
2026.02.27. Farsang Csoportonként '
6vodapedagdgusai
Megemlékezés a 1848 — Csoport
2026.03.15. Marcius 15. )
as forradalomrol ovodapedagogusai
‘ ‘ A viz fontossaganak Csoport
2026.03.22. Viz vilagnapja
kiemelése. ovodapedagdgusai
A Boldogsag Oraba valo
Boldogsag
2026.03.20. ) ] betekintés intézményi Birkné Koml6 Emdke
Vilagnapja ‘
szinten
A fold 6vasanak Csoport
2026.04.21. A Fold napja
kiemelése. ovodapedagdgusai
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2026.04.30— . Nyilt: Edesanyak, Csoport
Anyék napja '
05.03. nagymamak kdszontése o6vodapedagogusai
Madarak ¢és fak Megemlékezés a Csoport
2026.05.10. ‘ . ‘
napja vilagnaprol. ovodapedagdgusai
Ko6z06s, zartkori
iinneplés. A sziil6i Bodnar Léaszloné
2026.05.31. Gyermeknap ‘
munkakdzosségi tagok Bédogh Bernadett
segitségének kérése.
Nagycsoportosok, | Az dvodai élet zarasa, az
2026.06. bolcsddések ovoda — iskola atmenetet | Csoport pedagogusai
blcsuja elindit6 mozzanat.
Ovoda — Iskola Az iskolaba késziilo
atmenetet segitd gyermekek szamara . '
2026.06. Kalina Edina
program szervezett egy hetes
,,Varazshid tabor” program.
A leendd ovisaink
.07. Ovicsalogato szamara egy ismerkedd | Munkakozosség tagjai
delelott szervezése.

Ezeken tul a gyermekek sziiletésnapjait, névnapjait, csoporton beliil, igény szerint

megiinnepeljiik.

A dolgozokat sziiletésnapjukon, névnapjukon koszontjiik.

Ko6z06s programok szervezése: pl.: kirandulasok.

A csoportok, gyermekek 1étszam adatai:

Ebben a nevelési évben hat dvodai csoport kezdi meg szeptembert.

A Megyasz0i utcai épliletben négy, az Iskola utcai épiiletben két 6vodai csoport mitkodik.

A csoportok osztatlanok, igy a testvérparok, rokonok, bardtok lehetdségeinkhez mérten egy

csoportba jarnak. A csoportosszetételek kialakitdsanal figyelembe vettiik a sziilok kérését azzal

kapcsolatban, hogy melyik csoportba keriiljenek a gyermekek.

2025. szeptemberében: 159 f6 kezdi meg a szeptembert.

Ebbdl:

Uj gyermek: 51 £5
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El6z6 nevelési évbol visszamaradt gyermek: 13 {6

SNI gyermek: 3 6

Csoportok l1étszama, alkalmazotti beosztas:

Megyaszoi , ,
Létszam Uj SNI Ovodapedagogus Dajka
u. épiilet
Nagy Henrietta
Gomba o
27 8 1 Olah Noéra (pedagogiai Homa Ivett
osztatlan )
asszisztens)
Napocska y ‘ | Nogradiné Szabo Csilla | Jeddiné Nyilas
osztatlan Bodogh Bernadett Ibolya
Katica Y 9 0 Birkné Komlé Emoke Romanovicsné
osztatlan Hriczéné Takacs Orsolya Homa Odett
Téth Klaudia
Siini Komenczi Viktorné Ignaczné
27 9 0 _
osztatlan Szebenyi Laszloné Soltész Ivett
(pedagogiai asszisztens)
Iskola u. , .
Létszam Uj SNI Ovodapedagogus Dajka
épiilet
Arvai Evelin
Maci . ) | Budanyiné Madarasi Bodnar
osztatlan Otilia Gyulané
(pedagogiai aszisztens)
Alma Szepesvari Andrea Varga
26 11 0
osztatlan Bodnar Laszloné Henriett

A nevelési év kezdetén a sziikséges huménerdforras nem all rendelkezésiinkre. Két
ovodapedagdgus kollégaval kevesebben kezdjiik a szeptembert. A két 6vodapedagdgus helyet

palyazatok folyamatos meghirdetésével reményeink szerint fel tudjuk tolteni.  Azon
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csoportokban atmenetileg az igazgaté és a pedagogiai asszisztensek segitik az 6vondk

munkajat.

4. Az 6voda személyi és targyi feltételei:

Személyi feltételek:
Az 6voda hatarozatlan ideji 6vodapedagégusainak szama: 10 6
Az 6voda hatarozott ideji 6vodapedagogusainak szama: 2 16

Felsofoku végzettséggel rendelkezé ovodapedagogusok:
Arvai Evelin

Birkné Komlé Emdke

Bodogh Bernadett

Hriczéné Takacs Orsolya

Kalina Edina

Komenczi Viktorné

Nagy Henrietta

Nemes Sandor Csabané

A S AR e

Nogradiné Szabo Csilla
10. Szepesvari Andrea

11. T6th Klaudia

Kozépfoku végzettséggel rendelkezo ovodapedagogus:

1. Bodnar Laszloné

Az 6voda hatarozatlan idére kinevezett, megbizott dajkai: 516

Az 6voda hatarozott idore kinevezett, megbizott dajkaja: 116
1. Bodnar Gyulané

2. lIgnéaczné Soltész Ivett

3. Jeddin¢é Nyilas Ibolya

4. Homa Ivett

5. Romanovicsné Homa Odett

6

Varga Henriett

16



Taktaharkanyi Szivarvany Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2025/2026

Pedagdgiai asszisztensek: 3 16
1. Budényiné¢ Madarasi Otilia
2. Olah Nora

3. Szebenyi Laszloéné

Ovodatitkar: 116

1. Pintérné Bodnar Petra

Targyi feltételek:

Az intézmény két épiilete korszeri, a kovetelményeknek megfeleld feltételekkel
rendelkezik. Az eredményes 6vodai miikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositasat, a
feltételrendszert, kovetelményeket, eldirasokat a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény és a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
hatarozza meg.

A nyari idészakban felmeriild6 karbantartdsi feladatokat ellatjuk. A pénziigyi
lehetdségeinkhez mérten minden alkalmat megragadunk az intézmény fejlesztésére. A
pénziigyi lehetdségeink bdvitésére igyeksziink minden alkalmat megragadni és a felmeriild
palyazatokban részt venni.

A gyermekek kozvetlen ellatdsaval, a pedagdgiai munkéval kapcsolatos eszkdzok
beszerzése folyamatosan torténik, a sziikségleteknek megfelelden a koltségvetésben biztositott
anyagi lehetdségek figyelembevételével.

A targyi feltételek javitdsat a koltségvetés ¢ésszerti, takarékos ¢€s gazdasagos
felhasznalaséaval, valamint a palyazati pénzforrasok megnyerésével szeretnénk megvalositani.

A nagyobb beruhdzasokhoz és kivitelezésekhez sziikség van tovabbra is a fenntartd

pozitiv hozzaallasahoz.
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5. Munkabeosztas:

Az 6vodapedagogusok kotelez6 munkabeosztasa:

Heti 100%
40 ora / hét

Heti 80%
32 ora / hét kotott

munkaidoé csoportban

Heti 20 %
8 ora / hét

4 ora / hét kotott

munkaido feletti

4 ora / hét kotott

munkaido feletti

munkaido munkaido
Teljes munkaidd A gyermekekkel valo A nevelést el0készito, Kotetlen (egyéb
kozvetlen, a teljes azzal 0sszefliggd egyéb szakmai feladat).

ovodai életet magaban
foglal6 foglalkozasra

kell forditani.

pedagobgiai feladatok, a
neveldtestiilet

munkdjaban valo

részvétel, a gyakornok
szakmai segitése,

tovabba eseti

helyettesités.

A fenti tablazattdl eltéro heti 40 6ra kotelez6 munkabeosztas:
Intézményvezetdé helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaidd, 8 ordban ellatja a
magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat. A fennmarado 8 ora a kotdtt munkaidd

feletti 1d6.

Az intézményvezeto kotelez0 munkabeosztasa:

Heti 100% Heti 20% Heti 80%
40 o6ra / hét 10 6ra / hét 30 ora / hét (kotetlen
munkarendben ellatott
feladatok)
Teljes munkaid6 Nevelési-gondozasi feladatok Vezetdi feladatok, intézményi

ellatasa az 6vodai csoportokban. munkaszervezes, tovabbképzés,

Esetenként: - hianyzo fenntartoi adatszolgaltatas,
ovodapedagdgus helyettesitése - gyermekvédelmi feladatok,

altatas - csoport kisérése. munkaltatdi €s gazdasagi feladatok,
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KIR adatszolgaltatés, orvosi ellatas
szervezeése, ellendrzési és értékelési

feladatok, vezetoi értekezletek stb.

Nevelomunkat segito alkalmazottak kotelez6 munkabeosztasa:
Dajkék heti 40 6ra valtdo miiszakos forgd rendszerben:
delelottos: 6:00 — 14:00
7:30 - 15:30
délutanos: 8:00 — 16:00 munkarendben.

Pedagodgiai asszisztens: heti 40 Ora

7:30 — 15:30 munkarendben

Napi szinten hét 6rat a csoportban segitenek, a fennmarad6 egy 6raban

egy€b ovodai feladatokat latnak el a csoporton kiviil.

Az intézményben megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatott pedagogusok munkaidé
beosztasa:

Intézményiinkben, ebben a nevelési évben is van kiilonleges banasmoddot igényld -,
sajatos nevelési igényll gyermek, és néhany gyermek esetében folyamatban van a szakért6i
vizsgalat. Gondoskodnunk kell ezen gyermekek ellatdsar6l. A BTMN és SNI gyermekek
ellatasat tigy biztositjuk, hogy a fejlesztd és gydgypedagdgusokat megbizasi szerzddés alapjan
foglalkoztatjuk. Munkajukat a szerz0désben foglaltak szerint végzik, a szakvéleményben eldirt

6raszamok alapjan.

A szocialis segité6 munkavégzése intézményiinkben:
A nevelési-oktatasi intézményben nyujtott szocialis szolgaltatas soran, az eljard 6vodai
szocialis segitd foglalkozik igény szerint egyéni illetve csoportos forméaban a gyermekekkel, és

tart fogado orat azoknak a sziildknek, akik erre igényt tartanak.

Helyettesitési rend
Az igazgatd tavollétében a igazgatd-helyettes latja el az intézmény iranyitdsat. A
helyettes hataskore az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakdri leirdsaban meghatarozott

feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az ilyen jellegli
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feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatd dontési és egyéb jogait részben vagy egészben

atruhazhatja a helyettesre. A dontési jog atruhazasa minden esetben, irdsban torténik.

Fogadoorak:
Beosztas: Idépont: Helyszin:
Igazgato Minden esetben eldre Taktaharkanyi
Igazgato-helyettes egyeztetett iddpontban, Szivarvany Ovoda és
Ovodapedagégus igény szerint Bolcsdde
Fejleszto pedagégusok

6. Intézményi célok és feladatok

Céljaink a 2025/2026-6s nevelési évben:

Az aktudlis nevelési év céljai és feladatai mindig az el6z6 nevelési év tapasztalatai,

valamint a megvalositando célok alapjan keriilnek megfogalmazasra.

Kiemelt céljaink a 2025/2026-0s nevelési évben:

1. Pedagogiai Programunk tovabbra is megfogalmazza, hogy a jaték - mint az 6vodas gyermek

alapvetd tevékenységi formaja - kell, hogy legyen az a komplex tevékenységforrds, melyet

tudatosan hasznalunk fel a nevelés folyamataban céljaink elérés¢hez.

Az 6vodapedagogus feladatai a jatékkal kapcsolatban:

az elmélyiilt jaték feltételeinek biztositasa
hely és 1d6, eszkdz biztositasa

otletek, helyzetek teremtése

a gyermeki jaték tiszteletben tartasa
egyéni és kozos élmények biztositasa

sziikség esetén bekapcsolodas a jatékba.

2. A gyermekek, de kiilondsen a nagycsoportos kort gyermekek felkészitése az iskolai nevelés-

oktatasra, kiilonos tekintettel a hatranyok, részképesség lemaraddsok minimalis csokkentésére.

3. Annak szem el6tt tartdsa, hogy a gyermekek szamara legfontosabb értékek a kdvetkezok:

e ¢rzelmi biztonsag, a felndtt szeretete

o testkozelség

e kommunikacids alkalmak
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minta
dertis, nyugodt légkor
gyermeki szabadsag, onallosag

a szabad jaték lehetdsége.

4. Az egészséges ¢életmod fontossdganak hangsulyozéasa: A gyermekek testi sziikségleteinek

kielégitése, egészséges ¢€letvitel igényének kialakitasa.

5. A mozgas szeretetére ¢s fontossagara nevelés.

6. Kiemelt feladatunk tovabbra is, hogy intézményiinkben az egységes, magas szinvonalu

nevelés biztositva legyen.

Tovabbi céljaink:

A torvényes €s szinvonalas intézménymiikddeés.

A szakmai kompetencidink bdvitése, erdsitése a pedagogusok korében
Szervezetfejlesztés, csapatépités. A folyamatos huménerdforras valtozas mindig Gijabb
¢s ujabb kihivasok elé allitja az intézményt, annak dolgozoit, gyermekeit.

A kapcsolattartas (0voda — sziild) erdsitése és tovabbfejlesztése.

Feladataink a 2025/2026-6s nevelési évben:

1.
2.

Pedagogus mindsitésre jelentkezd pedagdgus tamogatasa segitése.

a gyermek egyéni képességeit feltiintetni. Atdolgozni a fejlédési naplot szempont -, és
értékelési rendszere.

A dokumentécid naprakész vezetése.

Az oviKRETA feliilet hasznalata.

Az értékelendd pedagogusok céljainak megfogalmazasa, igazgatdé altal azok
jovahagyasa a nevelési évre. Ennek hatarideje 2025. szeptember 30.

Az igazgat6 céljainak megfogalmazasa a nevelési évre, amit a fenttartd hagy jova 2025.

1zeptember 15-ig.

Az 6vodapedagiogusok nevelo-oktato munkan kiviili feladatmegosztasa:

Nogradiné Szabo Csilla: igazgatohelyettes

Az igazgatOhelyettes feladatait a csoportban végzett 6vodapedagogusi munkéja mellett

latja el. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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Kiemelt igazgato-helyettesi feladatok:
e segiti az igazgato iranyito - ellendrzé munkajat.

e Ovodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésének vezetése, iranyitasa.

Szepesvari Andrea: munkakozosség-vezeto
e A munkakozosségi terv elkészitése.
e A belso ellenérzések segitése.

e A Munkako6zdsségi értekezletek megszervezése, lebonyolitasa.

Szepesvari Andrea, Bodogh Bernadett: gyermekvédelmi felelosok
e A nevelési év elején megtervezi az adott év gyermekvédelmi feladatait.
e Felméri a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket, nyilvantartast vezet réluk.
e Kapcsolatot tart a Csalds- és Gyermekjoléti Szolgalattal, részt vesz az éves
megbeszéléseken.

o A sziilok rendelkezésére all a felmeriilé problémak és kérések megbeszélésére.

7. Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladataink keretein belill az 6voda igazgatdjanak folyamatos
kapcsolatban kell 4llnia a haziorvosokkal, védéndvel, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
akik a latogatasok alkalmaval elvégzik a sziikséges sziir6vizsgalatokat, valamint megbesz¢lik
az ovodapedagdgusokkal az aktudlis szocidlis- €s egészségiigyi problémakat. Ezen szervekkel
a kapcsolattartas folyamatos. A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak hatékonysaga érdekében
épiiletenként egy-egy dvodapedagogust jelolt ki a neveldtestiilet gyermekvédelmi feleldsnek.
A pedagogusok az észrevételeiket jelzik feléjiik. Elsokorben 0k igyekeznek megoldast talalni a
problémakra. Ezen esetekrdl tdjékozgatast nyujtanak az igazgatd felé, aki igény szerint segit a

megoldas megtalalasaban.

8. Tovabbképzések, onfejlesztések:

Belso tudasmegosztas:

A szakmai egyiittmiikodések, hospitalasok, tapasztalatcserék szervezése folyamatosan
megvalodsitasra keriil. Ezt minden dolgozonak joga van igénybe venni, €s az igazgatd feladata
ennek biztositasa.

Kiemelt cél:
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e hogy a gyermekek nevelése, fejlesztése tovabbra is azonos elvek mentén, magas

szinvonalon valosuljon meg

Pedagogus tovabbképzés:
Ebben a nevelési évben a kovetkezd témdakban szeretnénk tovabbképzésekre
jelentkezni:
e Diabétesszel kiizdé gyermekek segitése.
e A kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekekkel kapcsolatos uj ismeretek, modszerek
bdvitése.

e A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos 1) ismeretek, modszerek bovitése.

Az o6vodapedagogusok érdeklddésiiknek megfelelden jelentkezhetnek a  képzésre,
természetesen szem eldtt tartva a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésére vonatkozo

eldirasokat.

9. Ellenorzések:

Az intézményfejlesztés miikodtetése fontos feladat az 6voda mindségi munkajanak
eredményes megvalositasanak érdekében.

A pedagodgiai munka teriiletén tovabbra is célunk a szakmai gyakorlati munka, szakmai
szinvonal folyamatos fejlesztése.

A pedagogusok altal kitlizott célok dokumentalasanak és megvalositasanak ellendrzése.

Belso ellendrzés:

Az ellendrzés célja a pedagdgus gyakorlati munkdjanak megismerése, az 6vodai
elvarasnak valo megfelelés megvaldsitasa.
Az ellend6rzés modszerei:
e csoportlatogatas
e dokumentaciok elemzése
A teljesitmény alapu értékelés konnyebbsége miatt a nevelési évben is belsd
ellendrzéseket litemeziink be az igazgatd-helyettessel és a munkak6zosségi vezetovel. Ezek
az ellendrzések véletlenszerlien zajlanak. Ezeken az alkalmakon a pedagdgiai asszisztens

illetve a dajkak munkaja is ellendrzés ala esik.
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Ezental az év végén az 6vodapedagdgusoktol, pedagogiai asszisztensektdl, dajkaktol

egy szempontsor szerinti Onértékelést kérek.

10. Az 6voda kapcsolatai:

Az intézménylink személyes és online kapcsolatot is tart a partnereivel.
Az online kapcsolattartas lehetdségei:
e e¢-mailben,

e az Ovoda facebook oldalan keresztil.

A nevelokozosség tagjaival:

Napi kapcsolatban vagyunk, az aktualis teendoket, feladatokat napi szinten meg tudjuk
besz€lni. 1-2 hetente, illetve igény és lehetdség szerint nevelOtestiileti megbeszélést tartunk,
ahol minden épiilet 6vodapedagdgusa egyiitt van jelen.

Az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodési teriiletei:

e napi kapcsolattartas,

e heti megbeszélések,

e hospitalasok,

o koz0s projektek,

e ovodai hagyomanyok, tinnepek,

e online.
Minden 6vodapedagogus kolléganak biztositva van, hogy masik csoportban hospitaljon. Ez a
csoport Ovodapedagdgusaval tortént egyeztetés alapjan barmikor térténhet.
Ovoda — Fenntarté:

Napi szintll egyeztetések, adatszolgaltatasok, tovabbi j6 munkakapcsolat fenntartasa.
Ovodai, telepiilési szintli rendezvényeken vald kozos részvétel. Eves beszamol6 készitése

ovodank munkdjarol.

Ovoda - Csalad:

A sziilok redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik.

Igyeksziink csaladias, kozvetlen, kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld
kapcsolatot kialakitani.

A személyes taldlkozasok szama, illetve a lehetdségeink csokkennek. Ha lehet,

toreksziink a minél gyakoribb személyes talalkozasra, kapcsolatépitésre.
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A kapcsolattartas formai:
e Sziil6i értekezlet: évente két alkalommal
o (saladlatogatas
e A sziilok meghivasa az 6vodai rendezvényekre, k6zos programok a sziilokkel
e Egyéni beszélgetés: mindennapi kapcsolattartas, ill. elére egyeztetett idépont
szerinti fogadoora. A fogadoora helyszine az 6voda €piiletében talalhatd neveldi

szoba.

Ovoda — Iskola:

Folyamatos kapcsolattartas a nevelési év soran. Az intézmények egymas munkaterveit
ismerik, az 6voda lehetdség szerint igazodik az iskoldhoz egyes rendezvények szervezésekor.
Lehetdség szerint kozos programok, intézménylatogatasok szervezése. Az idei évben szervezett
nyilt napok alkalmaval az iskolai vezetdség és dolgozok szamara szeretnénk betekintést
nyujtani a mindennapjainkba. Az év végén zajlo 6voda—iskola dtmenetet segité programunk

alatt a tanito nénik megismerkedhetnek a leendd elsdsokkel.

Ovoda — Pedagégiai Szakszolgalat:
Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a szakszolgalat szakembereivel. Egy-egy esetben

kérjiik a segitségiiket, idOpont egyeztetés, tanacsadas céljabol.

Ovoda — Egészségiigyi Szolgaltaté (védoéné, haziorvos):

A védondk folyamatos tisztasagi vizsgalatokat végeznek az dvodaban. Az esetleges
problémak megoldasandl mind az orvos és a védondk véleményére és segitségére igényt
tartunk.

A fogorvos évente egy alkalommal sziirdvizsgalatot végez a gyermekek korében.

Ovoda — Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikodiink, az adodd problémdas esetekben
egyeztetiink. Ha olyat tapasztalunk barmikor a nevelési €v sordn, ahol sziikség van a
beavatkozasra, akkor a jelzéslinket megtessziik a szolgalatnak. A csaladlatogatasok alkalmaval

igényt tartunk a segitségiikre.

Ovoda — Idések otthona:
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A gyermekek és az idosek kozotti kapcsolatot szeretnénk szorosabba varazsolni.
Ellatogatunk hozzajuk az Iddsek Vildgnapjan, Karacsonykor. Ezen tul havi egy alkalommal a

gyermekek kozosen tevékenykednek az iddsekkel, egy déleldtt alkalmaval.

Sziildi szervezettel valo egyiittmiikodés:
A nevelési év elsO sziiloi értekezletén a sziilok megvalasztjak a Sziiléi Szervezet
képviseldit. Rendezvényeink megszervezésében, lebonyolitdsdban rendszeresen aktivan

kozremukodnek.

11. Az 6voda éves terve 2025/2026-0s nevelési évre:

Az 6voda éves terve egy irdnyvonal, mely egy kozOs utat mutat az 6voda minden
dolgozojanak. Nem szigortian kotott, modszertani szabadsdgot és a valtoztatds lehetdségét
biztositja az 6vodapedagdgusoknak. Az idépontok valtozhatnak, a tartalmak kiegésziilhetnek a
nevelési év kozben bekdvetkezd valtozasok, aktudlis rendezvények, lehetdségek, ill. a gyermeki
igények, életkori sajatossagok figyelembevételével.

Az Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc tevékenységek tervezésénél a Forrai Katalin:
Enek az 6vodaban, illetve Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban cimii konyvek az
iranymutatoak.

A mozgas soran pedig dr. Totszoll6syné Varga Tiinde: Mozgasfejlesztés az 6vodaban
konyve szerint fejlesztjiik a gyermekeket.

A munkakozosségi értekezleteink téméja ezen az éven a Zold Ovoda cim eléréséhez
sziikséges feladatok és tetendék megismerése, egy Zold Ovoda megtekintése, valamint a

gyermekek fejléddési nyomon kdvetesekor toltott helyi dokumentum atdolgozésa.
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12. Mellékletek:

1. szami melléklet: LEGITIMACIOS ZARADEK

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Munkatervet az igazgat6 eldterjesztése utdn a nevel6testiilet 2025. szeptember 1-én tartott

iilésén megvitatta, és egyhangtan elfogadta.

Kalina Edina Nogradiné Szabd Csilla
igazgat6 igazgatohelyettes
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2. szamu melléklet: LEGITIMACIOS ZARADEK

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Munkatervet az 6vodavezeto eldterjesztése utan a fenntartd dontési hataskorében jovahagyta.

Kelt: Taktaharkdny, 2025. ...,

P. h.

fenntarto
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